
Directeur de Maison 
Accueil et Spiritualité

LA ROCHE DU THEIL
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Institution
La Roche du Theil, maison d’accueil et de spiritualité, reçoit des individuels et des groupes, associations,
mouvements, entreprises, familles. Elle organise des sessions thématiques et des haltes spirituelles et reçoit à la carte,
séminaires, formations, conférences, ateliers, etc. Avec une capacité d’une centaine de chambres et une restauration
professionnelle, La Roche du Theil est animée par une communauté de prêtres eudistes et de religieuses, avec une
équipe d’une dizaine de salariés. Cette maison recherche son nouveau directeur pour la rentrée 2025.
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Poste
Sous l’autorité du président du Conseil d’Administration, vous dirigez les activités de la maison et animez l’ensemble
des acteurs impliqués dans la vie de La Roche du Theil. Avec l’appui des membres du bureau du CA, votre mission
consiste à

Contribuer au développement de La Roche du Theil et à son rayonnement
• Être force de proposition vis-à-vis du CA concernant les nouvelles orientations
• Mettre en œuvre les décisions stratégiques prises en CA
• Mettre en place et développer de nouveaux partenariats ecclésiaux (diocèses environnants, congrégations, …)
• Densifier les relations avec les partenaires locaux (mairie, office du tourisme, association, entreprise, etc. )
• Maîtriser les moyens de communication du centre et les dynamiser

Piloter les activités de La Roche du Theil
• Gérer et encadrer une équipe d’une dizaine de salariés,
• Dynamiser et animer une équipe de bénévoles, garant de la cohésion de l’ensemble des acteurs du centre
• Coordonner le montage et la mise en œuvre du programme spirituel
• Superviser le calendrier des réservations
• Veiller à la qualité de l’accueil, de l’hôtellerie et de la restauration (HACCP)
• Veiller à la qualité du lien avec les religieux et religieuses présents dans la maison

Assurer la gestion de La Roche du Theil
• Assurer la gestion comptable, financière, administrative et réglementaire
• Veiller à l’entretien des bâtiments et du parc
• Coordonner les achats et relations avec les prestataires et fournisseurs
• Faire appliquer les règles de sécurité (ERP)

Profil
De formation supérieure, vous justifiez d’une expérience confirmée, idéalement dans le domaine de
l’hôtellerie/restauration et faites preuve d’autonomie, de rigueur et d’engagement dans votre mission. Reconnu
pour votre souplesse et vos qualités relationnelles, vous savez à la fois travailler seul et animer des équipes. Vous
faites preuve de créativité. Vous disposez d’un réseau significatif et d’une bonne connaissance de l’univers ecclésial
et des activités de pastorale chrétienne. Dans l’esprit de la Congrégation eudiste de Jésus et Marie et des
congrégations féminines de Notre Dame de Charité du Bon Pasteur et des Missionnaires de l’Evangile, vous adhérez à
la spiritualité du lieu et souhaitez vous investir dans un esprit de service. Des astreintes, notamment certains
week-ends où l’activité est forte, pourront être demandés.
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